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Clausula Preliminar

Este Plan de Pensiones se regira por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2002, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Regulacién de los
Planes y Fondos de Pensiones, por su Reglamento aprobado por el Real Decreto 304/2004,
de 20 de febrero (en adelante, la Ley y el Reglamento, respectivamente) y por el presente
Reglamento con las especificaciones propias del Plan, asi como por las normas complemen-
tarias y concordantes que les afecten o por las que en el futuro las modifiquen o desarrollen.

Articulo 1.° Definicion, Modalidad y Denominacion del
Plan

El presente Plan se configura como una institucion de prevision de caracter privado, voluntario
ylibre, que se identificara bajo la denominacion de GENERALI 2035, PLAN DE PENSIONES
INDIVIDUAL vy responde a la modalidad del sistema individual, siendo de aportacion defi-
nida, exclusivamente a cargo de los Participes (sin perjuicio de las posibles aportaciones de
los cényuges de éstos y de las aportaciones hechas por terceros a favor de personas con
discapacidad).

Las referencias al cdnyuge existentes en este reglamento, se entenderan también realizadas
ala pareja de hecho, debidamente acreditada mediante su inscripcidn en el registro corres-
pondiente 0 documento publico donde conste la constitucion de dicha pareja.

Articulo 2.° Elementos Personales

Son elementos personales de este Plan de Pensiones:

1. El Promotor: 1.El Promotor: Generali Espafa, S.A. de Seguros y Reaseguros, con do-
micilio social en (28020) Madrid, Plza de Manuel Gomez Moreno, n.° 5, NIF A28007268,
inscrita en el Registro Mercantil de Madrid en la Hoja M-54.202.

2. Los Participes: Las personas fisicas en cuyo interés se crea el Plan, con independencia
de que realicen o no aportaciones. Podran adherirse a este Plan de Pensiones todas las
personas fisicas que, con capacidad legal para obligarse, manifiesten su voluntad de ad-
hesidn al Plan, comprometiéndose a efectuar las correspondientes aportaciones dinera-
rias. En el caso de personas con discapacidad que estuviesen legalmente incapacitados
0 sujetas a curatela sera su representante legal o curados designado judicialmente quien
complemente la capacidad legal del discapacitado, todo ello en los términos establecidos
en el Ordenamiento Juridico.

3. Participes en Suspenso: Se considera Participe en suspenso a aquél que expresa-
mente solicite cesar en sus aportaciones, 0 quienes se retrasen mas de un mes en el
pago de sus aportaciones convenidas, y mantengan sus derechos consolidados dentro
del plan.




4. Los Beneficiarios: Las personas fisicas con derecho a las prestaciones del Plan, hayan
sido 0 no Participes del mismo.

Articulo 3.° Alta en el Plan

3.1. Alta en el Plan

Las personas fisicas definidas como Participes podran causar alta en el Plan sin otro
requisito que suscribir el correspondiente documento o Boletin de Adhesion que le faci-
litara el Promotor, siendo informado previamente por este por escrito sobre las princi-
pales caracteristicas y riesgos del plan de pensiones, de la cobertura que puede otorgar
el plan en funcidn de sus circunstancias laborales y personales, los datos correspon-
dientes al defensor del participe, las comisiones de gestion y depdsito aplicables y
demaés informacion previa a la contratacion establecida en la legislacion sobre planes y
fondos de pensiones. La suscripcion del Boletin de Adhesion implica el conocimiento
y aceptacion de estas normas. En dicho Boletin de Adhesién el Participe podra hacer
designacion expresa de beneficiarios para la contingencia de fallecimiento.

Al tiempo de causar alta en el Plan se entregara al participe, ademas del Boletin de
Adhesidn, y el documento de datos fundamentales para el participe, un Certificado
acreditativo de su pertenencia e integracion en el Plan y de la aportacion efectuada.
Los participes y beneficiarios tendran a su disposicion en todo momento en el sitio
web http://www.generali.es/planes-de-pensiones/generali-ppi de la gestora un ejem-
plar actualizado de las especificaciones de este plan, de las normas de funcionamiento
del fondo, de las Cuentas anuales y el Informe de gestion del fondo de pensiones, del
Reglamento interno de conducta de la Entidad Gestora en el ambito de la gestion de
Planes y Fondos de Pensiones, del reglamento de funcionamiento del defensor del
participe, de la declaracion de los principios de la politica de inversion, y de la evolucion
y situacién de los activos del fondo.

Articulo 4.° Baja en el Plan

El Participe causara baja en el Plan en los siguientes casos:

a) Al producirse una de las contingencias establecidas para el pago de las prestaciones
siempre que se produzca el cobro efectivo de todos los derechos consolidados. En caso
contrario el Participe adquiriré la condicidén de Beneficiario. No obstante, el Participe no
causara baja cuando, producida una contingencia, manifieste su voluntad, en los casos
en que ello sea posible, de continuar haciendo aportaciones.

b) Por traspaso total de sus derechos consolidados a otro Plan o Planes de Pensiones 0 a
uno o varios Planes de Prevision Asegurados o a un Plan de Prevision Social Empresarial,
por propia voluntad del Participe o por terminacion del plan, en aquellos casos en los que
de acuerdo con la normativa aplicable dicho traspaso sea posible.
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¢) Encaso de hacerse efectivos en su totalidad sus derechos consolidados en los supuestos
excepcionales de liquidez a que se refiere el articulo 16 de este Reglamento.

No obstante, el Participe no causara baja cuando, al solicitar la percepcidn de los derechos
consolidados correspondientes a aportaciones realizadas con al menos 10 afios de anti-
gledad, manifieste su voluntad, en los casos en que ello sea posible, de continuar haciendo
aportaciones para la cobertura de una contingencia susceptible de acaecer.

Articulo 5.° Aportaciones de los Participes

5.1. Aportaciones. El presente Plan se financia exclusivamente con las aportaciones dine-
rarias de los Participes, que podran ser periddicas o extraordinarias, en los siguientes
términos:

a) Las aportaciones periddicas se efectuaran en los plazos (mensual, bimestral,
trimestral, semestral, anual) que especificamente se convengan por el Participe en
el Boletin de Adhesién al Plan.

b) Las aportaciones extraordinarias son aquellas que el Participe puede realizar a
su voluntad, de forma Unica o en sucesivas veces a lo largo del afo natural, tanto
al tiempo de su adhesion al plan como durante su permanencia en el mismo como
Participe.

Se utilizara como valor de participacion aplicable a la realizacion de aportaciones al
Plan, el valor de la cuenta de posicion del Plan correspondiente a la fecha de ejecucion
de la orden. A estos efectos se considera como fecha de ejecucion de la orden aquella
fecha en que se haga efectiva la aportacion.

Se consideran aportaciones directas del participe las que realicen las personas fisicas
0 juridicas adheridas a programas 0 campafas de patrocinio en nombre de sus clien-
tes participes, a los que se atribuir, en todo caso, la titularidad de las aportaciones
realizadas.

5.2. Aportaciones a favor del conyuge y de personas con discapacidad. No obstante
lo establecido en el nimero 1 anterior, los conyuges de los Participes de este Plan de
Pensiones podran hacer aportaciones a favor de los mismos en los términos y cuantias
gue en cada momento establezca la legislacion vigente aplicable en la materia.

Igualmente, podréan hacerse aportaciones a favor de los Participes que sean personas
con discapacidad en los términos establecidos en el articulo 17 del presente regla-
mento.

5.3. Cuantia minima. Tanto las aportaciones periddicas como extraordinarias tendran una
cuantia minima de TREINTA (30) euros.

5.4. Irrevocabilidad. Las aportaciones tendran caracter irrevocable, desde el momento
que resulten exigibles segun sus prescripciones con independencia de su desembolso
efectivo, en los términos y condiciones que establecen la Ley y el Reglamento de Planes
y Fondos de Pensiones.




5.5. Cuantia maxima. La cuantia maxima anual de las aportaciones tendré los limites que
en cada momento establezca la legislacion vigente sobre Planes y Fondos de Pensiones.

No tendré a estos efectos caracter de aportacion, el traspaso de derechos consoli-
dados, procedentes de otros planes de pensiones o de otros instrumentos de previ-
sion social que, conforme a la normativa aplicable, sean movilizables a este plan de
PENSIONES.

5.6. Certificacion. Con periodicidad anual, la Entidad Gestora del Fondo en el que se
integre este Plan, remitira a cada Participe certificacion acreditativa de sus aportaciones
realizadas en ese ano natural y el valor, al final del mismo, de sus derechos conso-
lidados, asi como sobre todos aquellos otros extremos que determine la normativa
vigente en cada momento.

5.7. Suspension de aportaciones. Todo Participe podra, en cualquier momento,
suspender transitoria o definitivamente sus aportaciones al Plan, poniendo de mani-
fiesto por escrito a la Entidad Gestora del Fondo su voluntad de pasar a la situacion de
Participe en suspenso.

El impago de la aportacion podra considerarse también como deseo de pasar a la
situacién de Participe en suspenso si transcurrido un mes desde el vencimiento no se
hubiera hecho efectiva.

Todo Participe en suspenso podra reanudar sus aportaciones, manifestandolo por
escrito a la Entidad Gestora del Fondo y suscribiendo nueva orden de domiciliacion
bancaria de recibos.

5.8. Modificacion de aportaciones: El Participe podra modificar sus aportaciones en los
siguientes supuestos:

a) Por propia iniciativa. En este caso, el Participe o notificaré por escrito dirigido a la
Entidad Gestora del Fondo, cursado con un mes de antelacion a la fecha de venci-
miento de pago de la siguiente aportacidn periédica, indicando la nueva cuantia
de la aportacién y los nuevos vencimientos, en su caso, a los que se entendera
obligado para el futuro.

b) Por modificacién aprobada del Plan, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo correspondiente.

5.9. Devolucion de aportaciones.

Procedera la devolucion de las aportaciones realizadas en los dos supuestos
siguientes:

a) Cuando un Participe supere en un afio natural el limite méximo legal de aporta-
ciones, directas o imputadas, a este u otros planes, por si, 0 por alguno de los
miembros de su unidad familiar, podra solicitar de la Entidad Gestora antes del 30
de junio del afo siguiente, la devolucion de aportaciones, en cuantia equivalente al
exceso producido.




5.10.

Atalfin, deberé justificar la existencia de dicho exceso mediante certificaciones acredita-
tivas de las aportaciones efectuadas, expedidas por las Entidades Gestoras correspon-
dientes.

b) Cuando por error en el proceso administrativo resulten indebidamente cargados
en la cuenta del Participe pagos correspondientes a aportaciones al Plan, y previa
peticion formulada al efecto a la Entidad Gestora.

Forma de la devolucién. La devolucion de las aportaciones se realizara por el
importe efectivamente aportado en exceso, con cargo al derecho consolidado del
Participe. La rentabilidad imputable al exceso de aportacién acrecera el patrimonio
del Fondo de Pensiones, si fuese positiva, y sera de cuenta del Participe, si resultase
negativa.

Si el derecho consolidado resultase insuficiente para la devolucion, vy el participe
hubiera realizado aportaciones a otros planes de pensiones en el gjercicio en que se
produjo el exceso, procedera la devolucion del restante aplicando las reglas anteriores
con cargo a los derechos consolidados en dichos planes o a los que los derechos se
hubieran movilizado en su caso.

Articulo 6.° Derechos y obligaciones de los Participes

A) Derechos. Sin perjuicio de otros derechos que puedan reconocerse en otros articulos
del presente Reglamento o en la normativa aplicable, corresponden a los Participes del
Plan los siguientes derechos y facultades:

1.

La titularidad de los recursos patrimoniales en que, a través de su Fondo, se materia-
lice e instrumente el Plan.

. Su derecho consolidado individual, constituido por la cuota parte del Fondo que

corresponde a cada Participe, en funcion de sus aportaciones y las rentas generadas
por los recursos invertidos, menos los quebrantos y gastos que hayan producido.
Anualmente sera facilitado a cada Participe por la Entidad Gestora del Fondo un certi-
ficado acreditativo de su derecho consolidado, con referencia al 31 de diciembre del
afo anterior, asi como de las aportaciones realizadas en dicho afo.

. Movilizar total o parcialmente sus derechos consolidados, tanto por propia voluntad

como en caso de terminacion del Plan, para su integracion en un nuevo Plan o Planes
de Pensiones 0 a uno o varios Planes de Prevision Asegurados o a un Plan de Previ-
sion Social Empresarial, en aquellos casos en los que de acuerdo con la normativa
aplicable dicho traspaso sea posible.

La integracion de los derechos consolidados en otro plan de pensiones o en un plan
de prevision asegurado o en un plan de prevision social empresarial exige la condicion
de Participe, tomador o asegurado de estos, respectivamente por parte de la persona
gue moviliza los citados derechos.




Cuando un Participe desee movilizar la totalidad o parte de los derechos consolidados
que tenga en un plan de pensiones a otro plan integrado en un fondo de pensiones
gestionado por diferente entidad gestora 0 a un plan de prevision asegurado de una
entidad aseguradora distinta a la entidad gestora del plan de pensiones 0 a un Plan de
Prevision Social Empresarial de una entidad aseguradora distinta a la entidad gestora
del plan de pensiones, el Participe deberé dirigirse a la entidad gestora o aseguradora
de destino, para iniciar su traspaso.

En un plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde la recepcion por parte de la
entidad gestora de origen de la solicitud con la documentacion completa correspon-
diente, esta entidad debera ordenar la transferencia bancaria y remitir a la gestora o
aseguradora de destino toda la informacion financiera v fiscal necesaria para el tras-
paso.

Cuando se realicen movilizaciones parciales, la solicitud del participe deberé incluir
indicacion referente a si los derechos consolidados que desea movilizar corresponden
a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. Los
derechos consolidados a movilizar se calcularan de forma proporcional segun corres-
pondan a aportaciones anteriores y posteriores a dicha fecha, cuando éstas existan, y
el participe no haya realizado la indicacion sefialada en el parrafo anterior.

e

Recibir de la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones en el que se encuentre inte-
grado el Plan, con periodicidad trimestral, informacion sobre la evolucion vy situacion
de sus derechos econémicos en el Plan asi como sobre otros extremos que pudieran
afectarles, especialmente las modificaciones normativas, cambios en el presente
Reglamento del Plan, en las Normas de Funcionamiento o en la politica de inversiones
del Fondo, en el importe de las comisiones de gestion y depdsito, un estado-resumen
de la evolucién y situacion de los activos del fondo, los costes v la rentabilidad obte-
nida, asi como cualquier otro extremo que en cada momento establezca la normativa
aplicable en materia de Planes y Fondos de Pensiones. En todo caso, tendrén a su
disposicion en el sitio web http://www.generali.es/planes-de-pensiones/generali-ppi
de la gestora un ejemplar de las especificaciones del plan, de las normas de funcio-
namiento del fondo, de la declaracion de la politica de inversion y del reglamento de
funcionamiento del defensor del participe asi como la relacidn detallada de todas las
inversiones del fondo a cierre de cada trimestre.

Presentar sus reclamaciones ante el Defensor del Participe, en los términos y condi-
ciones establecidos en la normativa sobre Planes y Fondos de Pensiones y en el
articulo 11 de este Reglamento.

o

B) Obligaciones. Sin perjuicio de otras obligaciones que puedan reconocerse en otros arti-
culos del presente Reglamento o en la normativa aplicable, corresponden a los Participes
las siguientes obligaciones:

1. Efectuar el desembolso de las aportaciones en la forma, plazos y cuantia comprome-
tidas.
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2. Comunicar los datos personales y familiares precisos para la determinacion de las
prestaciones, asi como las modificaciones que de los mismos se produzcan.

3. Comunicar a la Entidad Gestora el acaecimiento de alguna de las contingencias
cubiertas por este Plan de las que sean beneficiarios asi como la forma y el momento
elegidos para el cobro de la correspondiente prestacion. Todo ello en los términos
previstos en los articulos 14 y 15 de este Reglamento.

Esta comunicacion habra de hacerse con una antelacion minima de 15 dias hébiles con
respecto a la fecha en la que deseen cobrar la prestacion (o el primer pago de la misma),
comenzando a contarse dicho plazo desde el momento en el que hubieran aportado
a la Entidad Gestora toda la documentacion a la que se refiere el articulo 15 de este
Reglamento.

No obstante, si el Participe eligiese cobrar su prestacion en forma de un capital Unico
e inmediato éste le debera ser abonado dentro del plazo de siete dias habiles desde
que presentase toda la documentacion correspondiente.

4. Notificar a la Entidad Gestora cualquier cambio de domicilio. Mientras no se comuni-
que, en su caso, dicho cambio cualquier notificacion realizada en el domicilio anterior
surtira plenos efectos legales y contractuales.

Articulo 7.° Derechos y obligaciones de los
Beneficiarios

A) Derechos. Sin perjuicio de otros derechos que puedan reconocerse en otros articulos
del presente Reglamento o en la normativa aplicable, corresponden a los Beneficiarios del
Plan los siguientes derechos:

1. Percibir la prestacion que corresponda al producirse las contingencias previstas en el
Plan.

2. Recibir la informacidn trimestral a que se refiere el articulo 6. A) 4 anterior.,

3. Movilizar sus derechos econdmicos, total o parcialmente, a otro plan o Planes de
Pensiones 0 a uno o varios Planes de Previsidn Asegurados o a un Plan de Previsidn
Social Empresarial. Esta movilizacion no se podréa realizar en aquellos casos en los que
el beneficiario esté cobrando su prestacion en forma de renta actuarial,

La movilizacion, en su caso, no podra suponer la modificacién de la modalidad y
condiciones de cobro de las prestaciones iniciales.

Cuando se realicen cobros parciales de derechos consolidados por contingencias o
por los supuestos excepcionales de liquidez regulados en la normativa aplicable y en
el presente Reglamento, o se efectien movilizaciones parciales de los citados dere-
chos, la solicitud del beneficiario deberd incluir indicacion referente a si los derechos
consolidados que desea percibir o movilizar corresponden a aportaciones anteriores
0 posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. En el supuesto de movilizaciones
parciales, los derechos consolidados a movilizar se calcularan de forma proporcional




seguin correspondan a aportaciones anteriores y posteriores a dicha fecha, cuando
éstas existan, y el beneficiario no haya realizado la indicacion sefialada en el parrafo
anterior.

4. Presentar sus reclamaciones ante el Defensor del Participe, en los términos y condi-
ciones establecidos en la normativa sobre Planes y Fondos de Pensiones y en el
articulo 11 de este Reglamento.

B) Obligaciones. Sin perjuicio de otras obligaciones que puedan reconocerse en otros arti-
culos del presente Reglamento o en la normativa aplicable, corresponden a los Beneficia-
rios las siguientes obligaciones:

1. Comunicar a la Entidad Gestora los datos personales y familiares que le sean reque-
ridos para justificar el derecho a la percepcion de prestaciones.

2. Comunicar a la Entidad Gestora el acaecimiento de alguna de las contingencias
cubiertas por este Plan de las que sean beneficiarios asi como la formay el momento
elegidos para el cobro de la correspondiente prestacion. Todo ello en los términos
previstos en los articulos 14 y 15 de este Reglamento. Esta comunicacion habré de
hacerse con una antelacion minima de 15 dias hébiles con respecto a la fecha en
la que deseen cobrar la prestacion (0 el primer pago de la misma), comenzando a
contarse dicho plazo desde el momento en el que hubieran aportado a la Entidad
Gestora toda la documentacion completa a la que se refiere el articulo 15 de este
Reglamento. No obstante, si el beneficiario eligiese cobrar su prestacién en forma de
un capital Unico e inmediato éste le debera ser abonado dentro del plazo de siete dias
habiles desde que presentase toda la documentacion correspondiente.

3. Notificar a la Entidad Gestora cualquier cambio de domicilio. Mientras no se comuni-
que, en su caso, dicho cambio cualquier notificacion realizada en el domicilio anterior
surtira plenos efectos legales y contractuales.

Articulo 8.° Incompatibilidad del Régimen de
Aportaciones y Prestaciones

8.1. Elrégimen general de incompatibilidades entre las aportaciones a este Plan de Pensiones
y las prestaciones derivadas del mismo se regira por lo que en cada momento esta-
blezca la normativa en materia de Planes y Fondos de Pensiones. Sin perjuicio de ello y
como regla general se aplicaran las normas que figuran en el nimero 8.1 siguiente.

8.1.A. Con carécter general, no se podra simultanear la condicion de Participe y la de bene-
ficiario por una misma contingencia en un plan de pensiones o en razén de la perte-
nencia a varios planes de pensiones, siendo incompatible la realizacion de aporta-
ciones y el cobro de prestaciones por la misma contingencia simultaneamente.

8.1.B. A partir del acceso a la jubilacion el Participe podré seguir haciendo aportaciones al

Plan. No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacion de jubilacién las aporta-
ciones s6lo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia.




8.1.C.

8.1.D.

8.1.E.

8.1.F

8.1.G.

El participe que se encuentre en situacion de jubilacion flexible, jubilacién activa o
jubilacidn parcial, previstas en el articulo 213.1 péarrafo segundo y en los articulos 214
y 215 respectivamente del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, podréa igualmente
seguir realizando aportaciones al plan de pensiones para destinarlas a la contingencia
de jubilacion, que podra simultanear con el cobro de prestaciones.

El mismo régimen se aplicara cuando no sea posible el acceso del Participe a la
jubilacién o en caso de anticipo de la prestacion correspondiente a la jubilacion a
partir de los 60 afios de edad. En estos supuestos, el Participe con al menos 65 ¢
60 anos de edad, respectivamente, podra seguir realizando aportaciones hasta que
inicie el cobro o el anticipo de la prestacion de jubilacion, momento a partir del cual las
aportaciones posteriores sélo podran destinarse a la cobertura de las contingencias
de fallecimiento y dependencia. Si una vez cobrada la prestacion o iniciado el cobro,
el beneficiario causa alta posterior en un Régimen de Seguridad Social por gjercicio
0 reanudacién de actividad, podra reiniciar sus aportaciones para jubilacion una vez
que hubiere percibido la prestacion integramente o suspendido el cobro asignando
expresamente los derechos econémicos remanentes a la posterior jubilacion.

Los Participes en situacion de incapacidad permanente total para su profesion habi-
tual 0 absoluta para todo trabajo o gran invalidez, reconocida en el régimen correspon-
diente de la Seguridad Social, podran realizar aportaciones a este Plan de Pensiones
para la cobertura de contingencias susceptibles de acaecer en su persona, teniendo
en cuenta lo siguiente:

a) De no ser posible el acceso a la jubilacion, esta contingencia se entendera produ-
cida cuando el interesado alcance la edad ordinaria de jubilacion en el régimen de
la Seguridad Social correspondiente.

b) Una vez acaecida una contingencia de incapacidad laboral el Participe podra
seguir haciendo aportaciones, pudiendo solicitar el cobro de la prestacion de inca-
pacidad posteriormente.

¢) El beneficiario de una prestacion por incapacidad permanente podra reanudar
sus aportaciones al Plan para cualquier contingencia susceptible de acaecer una
vez que hubiera percibido aquella integramente o suspendido el cobro asignando
expresamente el remanente a otras contingencias susceptibles de acaecer.

La percepcion por el Participe de sus derechos consolidados por enfermedad grave
0 desempleo de larga duracién sera incompatible con la realizacion de aportaciones
a este Plan de Pensiones.

La percepcion de los derechos consolidados correspondientes a aportaciones reali-
zadas con al menos diez anos de antigliedad, al amparo de lo establecido en el
articulo 9.4 del Reglamento de Planes y Fondo de Pensiones y la disposicidn transi-
toria séptima del mismo, sera compatible con la realizacidén de aportaciones a planes
de pensiones para contingencias susceptibles de acaecer.
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Articulo 9.° De las relaciones entre el Plan y su Fondo.
Valoracidn de Aportaciones y Prestaciones

9.1. Este Plan se adscribira a un Fondo de Pensiones de los regulados por la Ley, de forma
que las aportaciones de los Participes se integraran de forma inmediata y obligada en
dicho Fondo.

9.2. Tales aportaciones, los rendimientos netos de los recursos invertidos y, en su caso, los
incrementos o disminuciones patrimoniales que generen, se reflejaran en la cuenta de
posicion del Plan en el Fondo.

9.3. El cumplimiento de las prestaciones que integran el Plan se efectuara con cargo a dicha
cuenta de posicion.

9.4. A efectos de la realizacion de aportaciones al plan y de integracién de derechos conso-
lidados por movilizacion se utilizara el valor diariamente fijado de la cuenta de posicion
del Plan, aplicandose el correspondiente a la fecha de ejecucion de la orden en que se
haga efectiva la aportacion o la movilizacion. No obstante las normas de funcionamiento
del fondo podran referir la valoracion al dia habil siguiente.

A efectos de la realizacion de movilizaciones de salida de derechos consolidados, reco-
nocimiento de prestaciones, liquidez de derechos consolidados en supuestos excep-
cionales y disposicion anticipada de derechos consolidados, se utilizara el valor diaria-
mente fijado de la cuenta de posicién del Plan, que no podra ser anterior al correspon-
diente a los tres ultimos dias habiles previos a la fecha en que se ordene la transferencia.
En las normas de funcionamiento del fondo se recogera la fecha fijada y en el caso de
que esta correspondiese a los dos o tres Ultimos dias habiles previos a la fecha en que
se ordene la transferencia se recogera la justificacion de utilizar dicha valoracion.

Articulo 10.° Sistema de Capitalizacion

El presente Plan se basa en el sistema de Capitalizacién Financiera, constituyéndose un
Fondo de Capitalizacidn integrado por las aportaciones de los Participes y los rendimientos
generados por los recursos invertidos, deducidos los gastos y quebrantos que se produzcan.

Articulo 11.° El Defensor del Participe

11.1.La Entidad Promotora del presente Plan de Pensiones designaré al Defensor del Parti-
cipe del mismo, que también lo sera de los beneficiarios. La Entidad Promotora podra
modificar posteriormente a la persona o entidad designada como Defensor del Parti-
cipe.
La Entidad promotora comunicara a los Participes y Beneficiarios la identidad de la
persona o entidad designada como Defensor del Participe, el domicilio al que pueden
dirigirle sus reclamaciones y las normas de procedimiento del mismo.
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11.2.Podran ser designados Defensor del Participe entidades o expertos independientes
de reconocido prestigio, a cuya decision se someteran las reclamaciones formuladas
por los Participes, Beneficiarios o sus derechohabientes contra las Entidades Gestora
y/o Depositaria del Fondo de Pensiones en el que se encuentre integrado este Plan de
Pensiones, y/o contra la propia Entidad Promotora del mismo.

Si la reclamacién se presenta ante una de las entidades citadas en punto anterior
debera dirigirse la misma al Servicio de Quejas y Reclamaciones de dichas entidades,
el cual debera remitirla al Defensor del Participe en el plazo de tres dias hébiles. El plazo
para resolver la queja o reclamacién por el Defensor comenzara a contar desde el dia
en el que hubiera sido presentada ante una de las entidades antes relacionadas.

Si la queja o reclamacion, por su objeto, no fuera materia reservada al Defensor del
Participe, sera resuelta por el Servicio de Quejas y Reclamaciones de la entidad recla-
mada que corresponda, respetando siempre el plazo legal méaximo.

11.3.La decision del Defensor del Participe favorable a la reclamacion vinculara a la Entidad
0 Entidades reclamadas. Esta vinculacién no seré obstaculo a la plenitud de tutela
judicial, al recurso a otros mecanismos de solucion de conflictos o al arbitraje.

11.4.La Entidad Promotora de este Plan de Pensiones debera comunicar a la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones la designacidn del Defensor del Participe
y su aceptacion asf como las normas de procedimiento establecidos para la resolucion
de las reclamaciones que, en ningun caso, podra exceder de dos meses desde la
presentacion de aquellas.

Igual obligacion incumbiré a la Entidad promotora en caso de modificar la designacion
de la persona o entidad elegida como Defensor del Participe.

11.5.Los gastos de designacion, funcionamiento y remuneracion del Defensor del Participe
en ningun caso seran asumidos por los reclamantes ni por este Plan de Pensiones ni
por el Fondo de Pensiones en el que el mismo se encuentre integrado.

Articulo 12.° Funciones y Responsabilidades de la
Entidad Promotora del Plan

Corresponderéan a la Entidad Promotora de este Plan de Pensiones las funciones y respon-
sabilidades que la normativa en materia de Planes y Fondos de Pensiones atribuye a las
Comisiones de Control de los Planes de Pensiones.

Articulo 13.° Modificaciones del Plan

Las especificaciones 0 normas de funcionamiento contenidas en el presente Reglamento de
este Plan de Pensiones podran ser objeto de modificacion por acuerdo de la Entidad Promo-
tora del mismo. Esta debera comunicar las modificaciones a los Participes y beneficiarios del
Plan y a las Entidades Gestora y Depositaria del Fondo con al menos un mes de antelacion.
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Articulo 14.° Contingencias y Prestaciones

14.1.Prestaciones

Constituyen prestaciones de este Plan de Pensiones el reconocimiento de un derecho
economico a favor de los Beneficiarios como consecuencia del acaecimiento de una de
las contingencias cubiertas por este Plan. Las prestaciones tendran siempre caréacter
dinerario.

14.2.Contingencias

Las contingencias cubiertas por este Plan de Pensiones, cuyo acaecimiento determi-
nara el reconocimiento de la correspondiente prestacion, son las siguientes:

A) Jubilacion

Para la determinacion de esta contingencia se estara a lo previsto en el Régimen de la
Seguridad Social correspondiente.

10

Por tanto, la contingencia de jubilacién se entendera producida cuando el Parti-
cipe acceda efectivamente a la jubilacion en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente, sea a la edad ordinaria, anticipada o posteriormente. Las
personas que, conforme a la normativa de la Seguridad Social, se encuentren en
la situacion de jubilacion parcial tendran como condicion preferente en este Plan
de Pensiones la de Participe para la cobertura de las contingencias previstas en
este articulo susceptibles de acaecer, pudiendo realizar aportaciones para la jubi-
lacién total. No obstante, podra pagarsele la prestacion si el Participe lo solicita
expresamente.

Cuando no sea posible el acceso de un Participe a la jubilacion, la contingencia
se entenderé producida a partir de que cumpla los 65 afios de edad, en el
momento en el que el Participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o
profesional y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacion para
ningun Régimen de la Seguridad Social.

Anticipo de la prestacion correspondiente a la Jubilacion

10

Podra anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente a la jubila-
cién a partir de los 60 afos de edad, siempre que concurran en el Participe las
siguientes circunstancias:

a) Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad
Social, sin perjuicio de que, en su caso, continle asimilado al alta en algdn
régimen de la Seguridad Social.

b) Que en el momento de solicitar la disposicién anticipada no retina todavia los
requisitos para la obtencion de la prestacion de jubilacion en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente. No procedera el anticipo en los supuestos
en los que no sea posible el acceso a la jubilacién de acuerdo con la norma-
tiva aplicable.
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2° Podra pagarse la prestacion correspondiente a la jubilacion en caso de que el
Participe, cualquiera que sea su edad, extinga su relacion laboral y pase a situa-
cion legal de desempleo en los casos contemplados en los articulos 49.1.g), 51,
52,y 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre

B) Incapacidad Permanente

Son contingencias cubiertas por este Plan de Pensiones la Incapacidad laboral
total y permanente del Participe para su profesion habitual, la Permanente Abso-
luta del mismo para todo trabajo, 0 su gran invalidez, determinadas en todos los
casos conforme al Régimen de la Seguridad Social correspondiente.

En el caso de que el participe, en el momento del alta, estuviera afectado por
alguna de estas incapacidades, no estara cubierto por dicha causa, aunque si
lo estarfa por cualquier otra de las antes indicadas por las que pudiera resultar
afectado posteriormente.

C) Fallecimiento

Son contingencias cubiertas por este Plan de Pensiones el fallecimiento del Parti-
cipe o del beneficiario, que podran generar derecho a prestaciones de viudedad,
orfandad, o en favor de otros herederos o personas designadas.

D) Dependencia Severa o Gran Dependencia del Participe

Para la determinacion de esta contingencia se estara en todo caso a lo previsto
en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal
y Atencion a las personas en situacion de Dependencia y en la normativa que la
desarrolle.

14.3.Beneficiarios
Son beneficiarios, segun las contingencias antes expresadas:

A) El propio Participe, en los supuestos de Jubilacion, Incapacidad, Dependencia
Severa o Gran Dependencia.

B) Las personas fisicas especificamente designadas por el Participe 0, en su caso, por
el beneficiario, para el caso de fallecimiento de los mismos. A falta de designacion
expresa, seran beneficiarios por orden preferente y excluyente:

a. El conyuge del Participe no separado legalmente.
b. Los hijos y descendientes, a partes iguales.

¢. Los padres y ascendientes, a partes iguales.

d. Herederos Legales.

La designacidn expresa de beneficiario podra hacerse por el Participe en el Boletin de
Adhesién al Plan; en una posterior declaracion escrita dirigida a la Gestora del Fondo
en el que el Plan se encuentre integrado, o en testamento.

14




Seran de aplicacion subsidiaria a este respecto los articulos de la Ley de Contrato de
Seguro, sobre la designacion de beneficiario en los Seguros sobre la Vida.

14.4.Forma de cobro de las prestaciones

Las prestaciones a que los beneficiarios tienen derecho, segun las normas de este
Plan, se haran efectivas a los mismos, a su eleccion, en las siguientes formas:

A) Prestacion en forma de capital, consistente en una percepcion de pago Unico.
El pago de estas prestaciones podra ser inmediato a la fecha de la contingencia o
diferido a un momento posterior.

El importe de la prestacidn se cuantificara en funcién del valor de los derechos
consolidados del Participe el dia en que efectivamente se proceda al pago de la
misma.

B) Prestacién en forma de renta, consistente en la percepcion de dos 0 més pagos
sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en cada anua-
lidad. La renta podra ser actuarial o financiera, de cuantia constante o variable en
funcidn de algin indice o pardmetro de referencia predeterminado.

Las rentas podran ser vitalicias 0 temporales, inmediatas a la fecha de la contin-
gencia o diferidas a un momento posterior.

En caso de fallecimiento del beneficiario, la renta podra revertir a otro de los bene-
ficiarios previstos en la letra B) del nimero 3 de este articulo, tanto si se trata de
rentas actuariales como financieras que no hubieran llegado a término.

En el caso de rentas aseguradas, el pago de la prestacién del Plan se instrumentara
mediante la suscripcion y pago por la Entidad Gestora del Fondo de una pdliza de
Seguro de Rentas a favor del beneficiario, cuya prima Unica sera igual al importe del
derecho consolidado.

En el caso de rentas financieras, su importe no estara garantizado y su percepcion
tendra lugar hasta el momento en que se extingan los derechos consolidados.

C) Prestaciones mixtas, que combinen rentas de cualquier tipo con un Unico pago
en forma de capital, hasta el importe total del derecho consolidado del Participe,
debiéndose ajustar a lo previsto en los apartados A) y B) anteriores.

D) Prestaciones distintas de las anteriores, en forma de pagos sin periodicidad
regular, permitiéndose hasta un maximo de tres anuales. Cada uno de estos pagos
debera ser, como minimo, de un importe igual al diez por ciento de los derechos
consolidados que tuviera el Participe en ese momento.

14.5.Las expresadas formas de pago comportaran, en su caso, las retenciones
fiscales a que pudieran estar sujetas, segln la legislacion vigente en cada
momento.

14.6.La entrega al beneficiario del capital tnico o de la pdliza de renta, o de ambos
cuando la prestacion se cobrara en forma mixta, liberara al Plan de toda
responsabilidad frente al beneficiario.
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14.7.Las prestaciones seran abonadas al beneficiario o beneficiarios de acuerdo
con lo previsto en el contrato, salvo que mediara embargo o trabaja judicial
o administrativa, en cuyo caso se estara a lo que disponga el mandamiento
correspondiente.

Los derechos consolidados del participe no podran ser objeto de embargo,
traba judicial o administrativa, hasta el momento en que se cause el derecho
a la prestacion o puedan ser disponibles o efectivos conforme a lo previsto en
este Reglamento y en la normativa aplicable.

Cuando el derecho a las prestaciones del participe sea objeto de embargo
o traba, judicial o administrativa, ésta resultara valida y eficaz, si bien no se
ejecutara hasta que se cause el derecho a la prestacion o puedan hacerse
efectivos o disponibles sus derechos consolidados conforme a lo previsto en
este Reglamento y en la normativa aplicable. Producidas tales circunstancias,
la entidad gestora del fondo en el que se encuentre integrado el Plan orde-
nara el traspaso de los fondos correspondientes a las prestaciones o derechos
consolidados a quien proceda, en cumplimiento de la orden de embargo.

En caso de que el participe o beneficiario sea titular de varios planes de
pensiones seran embargables, en primer lugar, los del sistema individual y
asociado, y en ultimo término, los planes del sistema de empleo.

Articulo 15.° Procedimiento y Reconocimiento de
Prestaciones

15.1.Comunicacion del acaecimiento de una contingencia.

Los Participes o beneficiarios o sus representantes legales podran fijar libremente las
fechas y modalidades de percepcion de las prestaciones. No obstante, deberan comu-
nicar estas circunstancias a la Entidad Gestora con una antelacién minima de 15 dias
habiles con respecto a la fecha en la que deseen cobrar la prestacion (o el primer
pago de la misma), comenzando a contarse dicho plazo desde el momento en el que
hubieran aportado a la Entidad Gestora toda la documentacion completa a la que se
refiere el presente articulo de este Reglamento.

No obstante, si el beneficiario eligiese cobrar su prestacion en forma de un capital tnico
e inmediato éste le debera ser abonado dentro del plazo de siete dias habiles desde
que presentase toda la documentacion correspondiente.

En la comunicacidn, el beneficiario o su representante legal deberan sefalar, en todo
caso, el momento, la forma y cuantia elegidos para el cobro de la prestacion de entre
las previstas en este Plan de Pensiones, especificando, en su caso, las caracteristicas
de la misma. Una vez hecha esta comunicacion a la Gestora las fechas y modalidades
de percepcion de las prestaciones no podran ser modificadas por el bengficiario salvo
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que, atendiendo a razones excepcionales, la Gestora aceptase su modificacion a soli-
citud del interesado.

15.2.Documentacion a presentar en caso de solicitud de prestacion por la contin-
gencia de Jubilacion o de Anticipo de la Prestacion de Jubilacién.
El beneficiario de la prestacion por esta contingencia deberé presentar a la Entidad
Gestora su solicitud de prestacidn por escrito, en impreso que le sera facilitado por ésta
y suscrito con su firma, acompafniando la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del DNI-NIF del Participe.
b) Certificado de Pertenencia al Plan.
¢) Certificado de la Seguridad Social o del Organismo Oficial correspondiente, reco-
nociendo la situacion de Jubilacion.
De no ser posible el acceso a la jubilacion acreditar haber cumplido 65 afios y
certificado del INSS donde conste que no es beneficiario de pension de jubilacion.
En caso de Anticipo de la Prestacion, cualquier documento que acredite su derecho
de acuerdo con las circunstancias establecidas en el presente Reglamento.

d) Comunicacion conteniendo los datos que de acuerdo con la normativa tributaria
sean necesarios para el calculo de las retenciones fiscales que, en su caso, proceda
aplicar sobre las prestaciones.

La documentacion referida sera examinada por la Entidad Gestora del Fondo, que
podra solicitar cuantos datos complementarios estime pertinentes.
15.3.Documentacién a presentar en caso de solicitud de prestacién por la contin-
gencia de Incapacidad Permanente.
El beneficiario de la prestacion por esta contingencia deberé presentar a la Entidad
Gestora su solicitud de prestacion por escrito, en impreso que le sera facilitado por esta
y suscrito con su firma, acompafniando la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del DNI-NIF del Participe.
b) Certificado de Pertenencia al Plan.

c¢) El documento de reconocimiento de la situacién de Incapacidad y su grado, expe-
dido por la Seguridad Social o por el Organismo Oficial correspondiente

d) Comunicacion conteniendo los datos que de acuerdo con la normativa tributaria
sean necesarios para el calculo de las retenciones fiscales que, en su caso, proceda
aplicar sobre las prestaciones.

La documentacion referida sera examinada por la Entidad Gestora del Fondo, que
podra solicitar cuantos datos complementarios estime pertinentes.
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15.4.Documentacién a presentar en caso de solicitud de prestacién por la contin-
gencia de Fallecimiento.

El beneficiario de la prestacion por esta contingencia deberd presentar a la Entidad
Gestora su solicitud de prestacion por escrito, en impreso que le sera facilitado por esta
y suscrito con su firma, acompafnando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI-NIF del Participe fallecido.

b) Certificado de Pertenencia al Plan del Participe fallecido.

¢) Certificado de Ultimas voluntades.

d) Fotocopia del DNI-NIF de el/los solicitantes, asi como los documentos que acre-
diten fehacientemente su derecho.

e) Certificado original de defuncion del Participe, expedido por el Registro Civil.

f) Comunicacion conteniendo los datos que de acuerdo con la normativa tributaria
sean necesarios para el calculo de las retenciones fiscales que, en su caso, proceda
aplicar sobre las prestaciones.

La documentacion referida sera examinada por la Entidad Gestora del Fondo, que
podré solicitar cuantos datos complementarios estime pertinentes.

15.5.Documentacion a presentar en caso de solicitud de prestacion por las contin-
gencias de Dependencia Severa o de Gran Dependencia.

El beneficiario de la prestacion por una de estas contingencias deberd presentar a la
Entidad Gestora su solicitud de prestacion por escrito, en impreso que le sera facilitado
por esta y suscrito con su firma, acompafiando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI-NIF del Participe.
b) Certificado de Pertenencia al Plan.

¢) La resolucion reconociéndole la situacion de Dependencia y su grado y nivel, expe-
dido por el Organismo Oficial correspondiente con arreglo a la normativa regula-
dora de esta materia.

d) Comunicacion conteniendo los datos que de acuerdo con la normativa tributaria
sean necesarios para el calculo de las retenciones fiscales que, en su caso, proceda
aplicar sobre las prestaciones.

La documentacion referida serd examinada por la Entidad Gestora del Fondo, que
podré solicitar cuantos datos complementarios estime pertinentes.

15.6.Resolucion de la Entidad Gestora del Fondo.

El reconocimiento del derecho a la prestacion debera ser notificado al beneficiario
mediante escrito firmado por la entidad gestora, dentro del plazo méximo de quince
dias habiles desde la presentacion de la documentacién completa correspondiente,
indicandole la forma, modalidad y cuantia de la prestacidn, periodicidad y venci-
mientos, formas de revalorizacién, posibles reversiones y grado de aseguramiento o
garantia, informando en su caso del riesgo a cargo del beneficiario, y demas elementos
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definitorios de la prestacion, segun lo previsto en las especificaciones o de acuerdo a
la opcién sefialada por aquel. Toda resolucion denegatoria debera estar razonada.

Articulo 16.° Supuestos excepcionales de liquidez de
los Derechos Consolidados y Derecho de Disposicion
Anticipada

16.1.Supuestos Excepcionales de Liquidez

Los derechos consolidados del Participe podran hacerse efectivos, con carécter
excepcional, en su totalidad o en parte, en los casos de enfermedad grave o desem-
pleo de larga duracién.

A estos efectos se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en cada momento en
materia de Planes y Fondos de Pensiones en 1o relativo a la determinacion de si concu-
rren 0 no dichos supuestos.

El Participe que solicite hacer efectivos sus derechos consolidados por una de estas
dos causas habré de aportar a la Entidad Gestora del Fondo toda la documentacion
que ésta le solicite con objeto exclusivo de comprobar que efectivamente se dan los
supuestos legal o reglamentariamente establecidos a estos efectos para que proceda
hacer el pago. La Entidad Gestora comunicara al Participe su decision en el plazo
de quince dias habiles a contar desde la recepcion de la documentacion necesaria
completa.

16.2. Derecho de Disposicion Anticipada

Los participes podran disponer anticipadamente del importe, total o parcial, de sus dere-
chos consolidados correspondiente a aportaciones realizadas con al menos diez afos de
antigliedad.

A estos efectos y de conformidad con lo previsto en la Disposicion Transitoria Séptima
de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, los derechos derivados de aportaciones
efectuadas hasta el 31 de diciembre de 2015, con los rendimientos correspondientes
a las mismas, seran disponibles a partir del 1 de enero de 2025.

Cuando se realicen cobros parciales de derechos consolidados en el ejercicio de
este derecho de disposicion anticipada la solicitud del participe debera indicar si los
derechos consolidados que desea percibir corresponden a aportaciones anteriores o
posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera.

La percepcion de los derechos consolidados en este supuesto sera compatible con la
realizacién de aportaciones a planes de pensiones para contingencias susceptibles de
acaecer.

En los supuestos en que asi proceda, los derechos consolidados del Participe podran
hacerse efectivos en alguna de las formas previstas en el nimero 4 del articulo 14° de
este Reglamento.
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Articulo 17.° Personas con discapacidad

17.1.Personas con discapacidad.

Podran realizarse aportaciones a este Plan de Pensiones a favor de Participes que sean
personas con un grado de discapacidad fisica 0 sensorial igual o superior al 65 por
ciento, psiquica igual o superior al 33 por ciento, personas sujetas a curatela. El grado
de discapacidad se acreditara mediante certificado expedido conforme a la normativa
aplicable o por resolucién judicial firme.

A dichas aportaciones les resultara de aplicacion lo establecido con caracter general en
el presente Reglamento con las especialidades que se recogen en este articulo.

17.2. Aportaciones.

Las aportaciones al Plan podran efectuarse tanto por el propio discapacitado Participe
como a su favor por parte de las personas que tengan con él una relacion de paren-
tesco en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, asi como el conyuge
0 aquellos que les tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento o que haya
sido designado judicialmente como curador del participe. En éstos Ultimos supues-
tos, el Participe discapacitado habra de ser designado beneficiario de manera Unica
e irrevocable para cualquier contingencia. No obstante, la contingencia de muerte del
Participe discapacitado podra generar derecho a prestaciones de viudedad, orfandad
0 a favor de quienes hayan realizado aportaciones a este Plan de Pensiones a favor del
Participe y en proporcion a las mismas.

Las aportaciones anuales maximas, tanto las realizadas por el propio Participe como
las realizadas en su favor por las personas anteriormente indicadas, tendran los limites
que en cada momento establezca la legislacion vigente en materia de Planes y Fondos
de Pensiones.

17.3.Titularidad de los derechos consolidados.

En todo caso, la titularidad de los derechos consolidados generados por las aportacio-
nes efectuadas a favor de una persona con discapacidad corresponderé a éste, el cual
gjercera los derechos inherentes a dicha condicidn por si 0 a través de su representante
legal si fuera menor de edad o a través del curador con facultades representativas
nombrado por la sentencia dictada en el procedimiento de provision de medidas judi-
ciales de apoyo a la persona con discapacidad.

17.4.Contingencias.
Tanto las aportaciones realizadas al Plan por el propio Participe discapacitado como

las realizadas a su favor por las personas relacionadas en el niimero 2 anterior, podran

destinarse a la cobertura de las siguientes contingencias:

a) Jubilacion de la persona con discapacidad. De no ser posible el acceso a esta
situacién, podra entenderse producida esta contingencia a partir del momento en
el que el Participe cumple los 45 afos de edad, siempre que carezca de empleo u
ocupacion profesional.
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b) Incapacidad y dependencia, conforme a lo previsto en el articulo 14 de este Re-
glamento, del discapacitado o del conyuge del discapacitado o de quien haya sido
designado judicialmente como curador del participe, o de uno de los parientes en
linea directa colateral hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o de
quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

Asi mismo, podra ser objeto de cobertura el agravamiento del grado de discapaci-
dad del Participe que le incapacite de forma permanente para el empleo u ocupa-
cién que viniera ejerciendo, o para todo trabajo, incluida la gran invalidez sobreve-
nida, cuando no sea posible el acceso a prestacion conforme a un Régimen de la
Seguridad Social.

¢) Fallecimiento del cdnyuge del participe discapacitado o de quien haya sido desig-
nado judicialmente como curador del participe o de uno de sus parientes en linea
directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, del cual dependa o de quien le
tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

d) Fallecimiento del discapacitado, que generara prestaciones a favor de las perso-
nas designadas para esta contingencia segun las normas generales establecidas al
efecto en el presente Reglamento.

No obstante, las aportaciones realizadas por parientes a favor del Participe disca-
pacitado sélo podran generar, en caso de fallecimiento del mismo, prestaciones de
viudedad, orfandad o a favor de quienes las hubiesen realizado, en proporcion a la
aportacion de éstos.

€) Jubilacion del cdnyuge o de quien haya sido designado judicialmente como curador
del participe o de uno de los parientes del discapacitado en linea directa o colateral
hasta el tercer grado inclusive, del cual dependa econdmicamente o de quien le
tenga a su cargo en razon de tutela o acogimiento.

f) Las contribuciones que de acuerdo con la normativa general de Planes y Fondos
de Pensiones sélo puedan destinarse a cubrir la contingencia de fallecimiento del
discapacitado se deberan realizar bajo el régimen general.

17.5.Prestaciones.
Las prestaciones derivadas de las aportaciones directas realizadas por la persona con

discapacidad a este Plan de Pensiones se regirén por las normas generales de este
Reglamento sobre pago de prestaciones.

Las prestaciones derivadas de las aportaciones realizadas a favor de Participes con
discapacidad por el conyuge o las personas previstas en el nimero 2 de este articulo
cuyo beneficiario sea el propio discapacitado, deberan ser en forma de renta.

Podran, no obstante lo establecido en el parrafo anterior, percibirse en forma de capital
0 mixta en la forma establecida en el articulo 14 de estas especificaciones, en los
siguientes supuestos:
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a) En caso de que el derecho consolidado al tiempo de acaecimiento de la contin-
gencia sea inferior a un importe de dos veces el salario minimo interprofesional
anual.

b) En el supuesto de que €l beneficiario discapacitado se vea afectado de gran invalidez,
requiriendo la asistencia de terceras personas para las actividades mas esenciales de
su vida.

17.6. Subsidiariedad.

En o no previsto expresamente en el presente articulo se aplicaran las normas estable-
cidas sobre contingencias y prestaciones en los articulos 14 y 15 de este Reglamento.

17.7.Supuestos Especiales de Liquidez de los Derechos Consolidados.

Los derechos consolidados en este Plan de Pensiones por los Participes que tengan
un grado de minusvalia en los términos sefialados en el nimero 1 de este articulo
podréan hacerse efectivos en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga
duracion, en los términos establecidos en el articulo 16 de este Reglamento, con las
siguientes especialidades:

a) En los supuestos de enfermedad grave que les afecten conforme al articulo 16
anterior cuando no puedan calificarse como contingencia conforme al ndmero 4
anterior. Se consideraran ademés supuestos de enfermedad grave las situaciones
que requieran de forma continuada durante un periodo minimo de tres meses el
internamiento del Participe discapacitado en una residencia o centro especializado,
0 tratamiento y asistencia domiciliaria, o los que en cada momento pueda esta-
blecer la normativa de Planes y Fondos de Pensiones.

b) En el supuesto de desempleo de larga duracion previsto en el articulo 16 de este
Reglamento sera de aplicacion cuando dicha situacion afecte al Participe discapa-
citado, a su cdnyuge, a quien haya sido designado judicialmente como curador del
participe 0 a uno de sus parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado
inclusive, de los cuales dependa econdmicamente, o de quien le tenga a su cargo
en razén de tutela 0 acogimiento, o en los casos que en cada momento establezca
la normativa de Planes y Fondos de Pensiones.

Asimismo, dichos participes podran disponer anticipadamente del importe de sus
derechos consolidados correspondientes a aportaciones realizadas con al menos 10
ahos de antigliedad en los términos previstos en la legislacion de planes y fondos de
PENSIONES.

La percepcion de los derechos consolidados en este supuesto sera compatible con la
realizacion de aportaciones para contingencias susceptibles de acaecer.

17.8.Disposicion Anticipada.

Los derechos consolidados de los participes acogidos a este régimen especial, corres-
pondientes a aportaciones realizadas con al menos diez afnos de antigliedad, podran
ser objeto de disposicion anticipada de conformidad con lo establecido en el articulo
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9.4 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones y la disposicidn transitoria
séptima del mismo.

Articulo 18.° Terminacion y Liquidacion del Plan

18.1.Causas de Terminacion del Plan.
El presente Plan terminara:

l. Por cualquiera de las causas establecidas a tal efecto en la normativa sobre Planes
y Fondos de Pensiones.

Il. Por imposibilidad de lograr el objetivo social del Plan.
18.2.Procedimiento de Liquidacion.

En cualquier caso, sera requisito para la extincion del Plan la garantia individualizada a
los Beneficiarios de las prestaciones causadas y la integracién de los derechos conso-
lidados de los Participes en otro Plan de Pensiones y, en su caso, de los derechos
derivados de las prestaciones causadas que permanezcan en el plan, en otros planes
de pensiones, 0 en un plan de prevision asegurado o en un plan de previsién social
empresarial.

El proceso de liquidacién se llevard a cabo por la Entidad Gestora del Fondo de
Pensiones en el que el Plan se encuentre integrado al tiempo de su liquidacion, de
acuerdo con las normas que al efecto se establezcan en las Normas de Funciona-
miento de dicho Fondo y en la normativa aplicable.

El proceso de liquidacién del Plan seré supervisado en todo momento por la Entidad
Promotora, que conocera de cualquier incidencia que pueda presentarse durante el
mismo, defendera los intereses de Participes y Beneficiarios y llevara a cabo las opera-
ciones que sean necesarias para garantizar el buen fin del mismo.

Dicho proceso de liquidacion se entendera terminado cuando todos los Participes
hayan traspasado sus derechos consolidados a otro plan de pensiones, plan de previ-
sion asegurados o plan de prevision social empresarial y hayan quedado garantizadas
individualmente las prestaciones causadas por todos los beneficiarios.

Articulo 19.° Régimen y forma de las comunicaciones
y notificaciones entre las partes por razén de este plan
de pensiones.

Todas las comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacerse por razén de este
plan de pensiones, relacionadas con su cumplimiento y ejecucion y/o para el ejercicio de los
derechos y obligaciones que del mismo se deriven deberan hacerse siempre por escrito y se
regiran por lo dispuesto en el presente articulo de la pdliza.
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Excepcionalmente, cuando la normativa aplicable no exija que la comunicacion se haga por
escrito, seran validas y surtiran plenos efectos las cursadas por la Entidad Gestora al Parti-
cipe y/o Beneficiario realizadas por via telefonica cuando las mismas sean grabadas en un
soporte duradero que garantice su integridad siempre que el destinatario preste previamente
Su consentimiento expreso para dicha grabacion.

19.1 Medios de efectuar las comunicaciones y notificaciones.

La Entidad Gestora podra realizar y enviar al participe y beneficiario v a los derechoha-
bientes de cualesquiera de ellos, las comunicaciones y notificaciones a que se refiere el
punto 1 anterior con plena validez y eficacia juridica y surtiendo plenos efectos contrac-
tuales, por correo postal, burofax, y cuando el participe o solicite expresamente, de
forma telematica mediante fax, correo electrénico o mediante mensaje de texto (SMS)
dirigido a un teléfono movil.

Para que dichas comunicaciones y notificaciones, cuando sean efectuadas por correo
postal o burofax, surtan efectos, deberan dirigirse, en el caso de las enviadas por la
Entidad Gestora, al domicilio consignado en el Boletin de Adhesidn o Solicitud de cobro
de prestacion por el participe y/o Beneficiario, o al que con posterioridad al alta en el
Plan de Pensiones estos hayan notificado a la Entidad Gestora.

Cuando las comunicaciones y notificaciones a las que se refiere el parrafo anterior sean
efectuadas por telefax, mediante mensaje de texto (SMS), o por correo electronico
deberan dirigirse, respectivamente, al nimero de fax, o al nimero de teléfono moévil o
a la direccién de correo electronico consignados el Boletin de Adhesion o Solicitud de
cobro de prestacion por el participe y/o Beneficiario, o al que con posterioridad a la
emision del contrato estos hayan notificado a la Entidad Gestora o al comercializador
que, en su caso, hubiera intervenido en el alta.

Las comunicaciones y notificaciones que el Participe y/o Beneficiario envien a la Entidad
Gestora deberan siempre dirigirse a su domicilio social, consignado en el Boletin de
Adhesion, o al de cualquiera de sus sucursales abiertas al publico.

19.2 Fecha de efecto de las notificaciones y comunicaciones cursadas entre las
partes.

Las comunicaciones y notificaciones que las partes se realicen reciprocamente surtiran
efectos desde que sean recibidas por la parte destinataria, con independencia de que
esta proceda 0 no a su lectura.

No obstante, las comunicaciones realizadas por correo postal o burofax surtiran plenos
efectos contractuales desde que el Servicio de Correos intente por primera vez su
entrega al destinatario en su domicilio (conforme a lo establecido en el punto 2 anterior),
conindependencia de que dicho intento resulte fallido por cualquier causa. En el caso de
comunicaciones o notificaciones cursadas por correo electronico 0 mediante mensaje
de texto (SMS) a un teléfono mdvil las mismas surtiran plenos efectos contractuales
desde la fecha en la que sean recibidas en la direccion de correo electronico 0 ndmero
de teléfono mdvil de destino, con independencia de que el destinatario abra o no los
correos electronicos y/o mensajes SMS o de cuando los abra.
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Articulo 20.° Clausula general de sanciones
internacionales

La gestora no dara cobertura ni asumird ningun siniestro, ni tampoco proporcionara
prestacion o servicio alguno descrito en el Plan que le pueda exponer a cualquier sancion,
prohibicién o restriccion en virtud de resoluciones emitidas por las Naciones Unidas o de
sanciones comerciales 0 econdmicas, leyes o regulaciones de la Unidn Europea, Estados
Unidos de América, de Reino Unido o el Reino de Espafia. Cualquiera de las partes tendra
derecho a rescindir este Acuerdo tan pronto como la otra parte quede comprendida como
persona/entidad especificamente incluida en resoluciones de las Naciones Unidas o de
sanciones comerciales o econoémicas de la Union Europea, Estados Unidos de América,
Reino Unido o el Reino de Espana.

En Madrid, 27 de mayo del 2024.

Conserve el presente reglamento con el certificado de pertenencia a
“Generali 2035, Plan de Pensiones Individual”, ya que constituyen en su conjunto
el presente plan de pensiones, careciendo de valor aisladamente.
www.generali.es

GENERALI Espafia S.A. de Seguros y Reaseguros. Dom. Soc.: PI. de Manuel Gémez-Moreno, 5, 28020 Madrid.
C.IF.: A-28007268. Reg. Merc. de Madrid, Hoja M-54.202. generali.es
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